
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 سياسة تعارض اĞصالح 

 جمعية حفاظ الوحي لتحفيظ القران الكريم بمحافظة بحرة
 مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 
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 :تمهيد 

رׁشاد وتوعية الجاليات بمحافظة بحرة" خصوصية كل شخص يعمل لصالحها، وتعد ما يقوم به من تصرفات خارج  : تحترم "جمعية الدعوة وا
ַ أن الجمعية ترى أن اםصالح الشخصية םن يعمل لصالحها أثناء ممارسة أي أنشطة اجتماعية أو مالية أو    إطار العمل ليس من اهتمامها. إ

ئַه للجمعية، مما قد ينشأ معه تعارض في اםصالح  .غيرها قد تتداخل، بصورة مباشرة أو غير مباشرة، مع موضوعيته أو و

نׁجاز. وتأتي سياسة تعارض اםصالح لت عزيز تلك تؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها اםتمثلة في النزاهة، والعمل الجماعي، والعناية، واםبادرة، وا
القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثر اםصلحة الشخصية أو العائلية أو اםهنية ֿي شخص يعمل لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه  

 .الجمعية، أو أن يتحصل من خֺل تلك اםصالح على مكاسب على حساب الجمعية

  :نطاق وأهداف السياسة

خֺׁل بما جاء في التشريعات والقوانين اםعمول بها في  اםملكة العربية السعودية، التي تحكم تعارض اםصالح، ونظام الجمعيات  مع عدم ا
ַً لها دون أن تحل محلها ئֺحة اֿساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكما ئַحته التنفيذية، وال  .واםؤسسات اֿهلية و

تُطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية، وأعضاء مجلس اׁدارة، وأعضاء اللجان 
 .اםنبثقة من اݝجلس، واםديرين التنفيذيين، وجميع اםوظفين واםتطوعين 

بֿناء، الوالدين،   هֺ ومصالح أي شخص آخر لهم عֺقة شخصية بهم، مثل الزوجة، ا يشمل تعارض اםصالح ما يتعلق باֿشخاص اםذكورين أع
 .اֿشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة

ַ يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالعاملين لصالحها، سواء كانت قرارات تعيين أو عقود عمل  .تُعد هذه السياسة جزءاً 

 .تتضمن العقود التي تبرمها الجمعية مع اַستشاريين الخارجيين أو غيرهم نصوصاً تنظم تعارض اםصالح بما يتفق مع هذه السياسة

تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض اםصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  
 .اׁفصاح

حֺيات مجلس اׁدارة واׁدارة التنفيذية  :مسؤوليات وص

دׁارة •  .إدارة تعارض اםصالح من اختصاصات مجلس ا

سַتقֺليةيجوز للمجلس تشكيل لجان للنظر في مسائل  •  .تعارض اםصالح، مع مراعاة ا

دׁارة أو من اםسؤول التنفيذي بالنسبة لباقي اםوظفين  •  .ַ تُعد الحالة تعارض مصالح إַ بقرار من مجلس ا

 .يجوز للمجلس إعفاء اםعني من اםسؤولية عند تعارض اםصالح بناءً على التقدير الفردي لكل حالة •

جׁراءات •  .عند ثبوت تعارض اםصالح، يلتزم الشخص اםعني بتصحيح الوضع واتباع ا

حֺية فرض الجزاءات ورفع القضايا •  .للمجلس ص

نֿظمة السارية •  .يملك اݝجلس حق تفسير أحكام هذه السياسة بما ַ يتعارض مع ا

 .يعتمد اݝجلس السياسة ويبلغ جميع اםوظفين بها، وتصبح نافذة من تاريخ التبليغ •

 .يتولى اݝجلس متابعة تنفيذ السياسة وتعديلها عند الحاجة •

 



 
                                                              

 

 

 
 

 

 

ַ يعني مجرد وجود مصلحة لشخص في نشاط يتعلق بالجمعية وجود تعارض تلقائي، إنما يظهر التعارض عند اتخاذ   :حاַت تعارض اםصالح
 .قرارات تخص الجمعية وتكون هناك مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة

 :أمثلة لحاַت تعارض اםصالح

 .مشاركة عضو مجلس إدارة أو موظف في نشاط يؤثر على موضوعية قراراته •

 .حصول عضو مجلس إدارة أو مسؤول على مكاسب شخصية نتيجة منصبه •

 .الدخول في معامֺت مالية مباشرة مع الجمعية •

 .توظيف اֿقارب أو توقيع عقود معهم •

 .العمل لدى جهة تتعامل مع الجمعية •

 .أطراف خارجيةقبول هدايا أو إكراميات من  •

سַتثمار في جهات تتعامل مع الجمعية •  .اםلكية أو ا

 .إفشاء أسرار الجمعية أو استغֺل اםعلومات •

 .قبول أقارب اםوظف هدايا أو مبالغ لها عֺقة بتعامل الجمعية •

 .دفع جهات خارجية لفواتير تخص اםوظف •

غֿراض شخصية •  .استخدام ممتلكات الجمعية 

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية اַلتزام بما يلي :اַلتزامات

رַتباط بالجمعية •  .اׁقرار بسياسة تعارض اםصالح عند ا

 .اַلتزام بقيم النزاهة والعدالة واםسؤولية •

سַتفادة غير القانونية مادياً أو معنوياً  •  .عدم ا

 .تجنب القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح •

 .تعبئة نموذج اׁفصاح سنوياً  •

 .اׁفصاح عن أي حالة تعارض مصالح لرئيسه اםباشر •

غֺ عن حاַت تعارض مصالح خاصة أو عامة • بׁ  .ا

 .تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض اםصالح عند الطلب •

 :يتعين على أعضاء اݝجلس واםسؤولين التنفيذيين واםوظفين واםتطوعين اׁفصاح عن :اׁفصاح

 .أي وظائف أو ارتباطات بجمعيات أو مؤسسات خارجية •

 .مصالح مالية أو ملكية ֿفراد أسرهم في جهات تتعامل مع الجمعية •

 .أي حالة محتملة لتعارض اםصالح والحصول على موافقة الجمعية •

 .يوماً، ويقع على رئيسه اםباشر التأكد من ذلك 30عند انتقال اםوظف لوظيفة جديدة، يجب تعبئة نموذج اׁفصاح خֺل 

سֿاسية للجمعية ئֺحة ا جׂراءات التأديبية حسب نظام العمل وال  .التقصير في اׁفصاح يعرض اݝخالف ل

 



 
                                                              

 

 

 
 

 

 

 :تقارير تعارض اםصالح

 .تُودع نماذج إفصاح أعضاء اݝجلس في سجֺت اݝجلس •

دׁارة التنفيذية •  .تُودع نماذج إفصاح اםوظفين واםتطوعين لدى ا

 .بالعقود ذات اםصالح عند الطلبيقدم مراجع الحسابات تقريراً خاصاً  •

دׁارة عن العقود ذات اםصالح • دׁارة الداخلية تقريراً سنوياً ݝجلس ا  .تصدر ا

 

من   عַتماد  ا جַتماع    مجلستم  ا في  الجمعية   03/1446/ 19بتاريخ (  46/ 06)رقم  إدارة 

افق  . م09/2024/ 22اםو
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