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 . جميعا   بها  بالعمل وأوᣔ الواردة التعاميم  عل  المجلس اطلع .1

 : لمناقشة  م2024/ 05/ 15  بتاري    خ العادية الغي   العمومية الجمعية انعقاد  عل  المجلس  وافق .2

 .    اᕔدارة مجلس عضو  استقالة . 1

 . اᕓساسية الᕙئحة تعديل . 2

   الشاغرة المناصب لشغل أعضاء  ترشيح . 3
 .  اᕔدارة مجلس ف 
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 . الماضية السنوات خᕙل  أنشتطها  واستعرض وعملها  بالجمعية الجدد  اᕓعضاء المجلس رئيس عرف .1

 . بالجمعية الخاصة والسياسات اللوائح عل  اᕓعضاء اطلع .2

 . مصالح تعارض وجود   عدم إقرار  عل  التوقيع وتم المصالح تعارض سياسة  عل  المجلس أعضاء  اطلع .3

   عقار  بن صالح تعيي    عل  باᕔجماع اᕓعضاء وافق .4
 . للجمعية  مديرا  الزهران 

امج عل  المجلس اطلع .5 فة الجهة من المعتمدة الير امج التنفيذية الخطة إقرار  وتم  المشر  .   للير

   رافع بن علوان بتفويض عل  باᕔجماع اᕓعضاء وافق .6
 . الحسابات  وتحديث  البنوك لمراجعة  القرن 

    للجمعية  مقر   ايجار   عل   باᕔجماع   المجلس   وافق .7
 قيمة  ودفع  عام  لمدة  عقد   وابرم  الوقفية  الير   سنابل  وقف  ف 

 .  فقط  ريال اᕕف وثᕙثون  ستة  36.000  وقدره بمبلغ ايجار 

  اᕔسᕙمية  الشؤون   وزارة  من  المعتمد   التصنيف  من  للجمعية   أهداف(  9)   اعتماد   عل   باᕔجماع  اᕓعضاء  وافق .8
   واᕔرشاد، والدعوة

 .  المرفق البيان  ف 

عات   حملة   إقامة  عل   باᕔجماع  اᕓعضاء  وافق .9   مليون (  1550000)  بملغ  الجمعية   برامج  تكاليف   لتغطية   تير
    رافع  بن  علوان.    أ   المجلس  عضو   وتكليف  ريال  ألف  وخمسون  وخمسمائة

 بن  أحمد .    أ   المجلس  عضو   القرن 
   رافع

 الحملة  ᕔدارة  الصبح   حامد  بن  سلمان.   أ  النخال  و  علوان بن سام  .   أ   المجلس عضو  القرن 

 

 تم 

2-46 

07 /
08 /

20
24

 م 

 جميعا   بها  بالعمل وأوᣔ الواردة التعاميم  عل  المجلس اطلع .1

   اᕓول  الرب  ع اعتماد  المجلس قرر  .2
 م   2024  لعام  والثان 

وق /  اᕓستاذة تعيي    المجلس قرر  .3    بالجمعية التطوع مديرة  ،  سعيد  ماجد  شر

  حساب )    ،  الراجح    بمᣆف  للجمعية   فرعية  حسابات  فتح  واعتماد   الحالية  الحسابات   تحديث   المجلس  قرر  .4
 (    الزكاة حساب  ،  اᕕستثمار  حساب ، اᕓوقاف

    عقار   صالح/    اᕓستاذ   التنفيذي   المدير   تكليف   المجلس   قرر  .5
   الحوكمة   زيارة   بطلب   الوطن     للمركز   بالرفع   ،  الزهران 

امج  تقرير   رفع  ،   الوطن     للمركز   العمومية  الجمعية   من  المعتمد   م   2023  لعام   المال    التقرير   رفع .6  واᕓنشطة  الير
 الوطن    للمركز  م  2023 لعام
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 جميعا   بها  بالعمل وأوᣔ الواردة التعاميم  عل  المجلس اطلع .1

   الموقع  لتفعل حوسبة  مؤسسة مع التعاقد  عل  المجلس  وافق .2
ون   .  للجمعية اᕕلكير

 تم 

 م 2024سجل اجتماعات Ġلس اñدارة لعام 
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عات لموقع ترخيص استخراج عل  المجلس  وافق .3  للجمعية التير

عات جمع  ترخيص استخراج عل  المجلس  وافق .4    SMS    رسائل طريق عن تير

   رافع بن علوان / اᕓستاذ  تفويض عل  المجلس  وافق .5
  التأمينات لدى  الجمعية  حساب وإدارة بفتح القرن 

 .   اᕕجتماعية

   اᕕستثمار  وᕕئحة سياسة  اعتماد  عل  المجلس  وافق .6

 .  الجمعية  أموال   فائض استثمار  خطة  اعتماد  عل  المجلس  وافق .7

ي، سعد   حسي   /  اᕓستاذ   عضوية  قبول عل  المجلس  وافق .8 /   اᕓستاذ  و  النخال   علوان عل  /  واᕓستاذ   المطي 
   العتينر   زبن  سعود 

 العمومية  الجمعية ف 
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 جميعا   بها  بالعمل وأوᣔ الواردة التعاميم  عل  المجلس اطلع .1

، زبن بن  سعود /   اᕓستاذ  تعيي    عل  المجلس  وافق .2     بدوام للجمعية  مال   مدير  العتينر 
 .   جزن 

اء  عل  المجلس  وافق .3 ة (  15.000.000)  بمبلغ للجمعية  استثماري عقار  شر     ريال مليون  عشر

عات جمع حملة إقامة مناقشة .4 وع  تكلفة لتغطية التير (   15.000.000)  بمبلغ للجمعية  اᕕستثماري المشر
ة     ريال مليون عشر

اء  الجدوى  دراسة اعتماد  عل  المجلس  وافق .5  استثماري  عقار  لشر

/   الدكتور  و   ا   عضو  رئيسا   العتينر   بندر  فهد /  اᕓستاذ  من مكونة  اᕕستثمار  لجنة  اعتماد  عل  المجلس  وافق .6
   رافع علوان/  اᕓستاذ  و  عضوا   العتينر   عبدᕚ  متعب

  البيان حسب  اللجنة وعمل   مهام تحديد  وتم  القرن 
 .   المرفق

داد  وآلية  سياسة    -1:   اعتماد  عل  المجلس  وافق .7 ع اسير ع  التير   توجيه سياسة   -3  الᣆف  خطة  -2  للمتير
ع مبلغ وع ال التير  .   آخر  مشر

م 2024/ 09/ 24  الموافق 1446ᒫ/ 03/ 21 الثᕙثاء يوم العادية العمومية الجمعية دعوة عل  المجلس  وافق .8
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، المرحلة ا .1 وع استثماري عل مرحلتي   عات عل إنشاء مشر اء اᕓرض عتمد المجلس جمع التير اᕓول شر
( ريال، والمرحلة الثانية بناء مزرعة دواجن بالحظائر لها ومتكاملة 4,000,000بمدينة المجمعة بمبلغ )

وع اᕕستثماري عل المرحلتي    11,000,000عل اᕓرض بتكلفة إجمالية ) ( ريال، وبذلك تكون تكلفة المشر
 .  المعتمدة( ريال بحسب دراسة الجدوى 15,000,000بمبلغ إجمال  ) 

وع  .2 اء اᕓرض للمشر اعتمد المجلس توقيع عقد التسويق مع مؤسسة الرحيق لتسويق للمرحلة اᕓول لشر
يبة المضافة بمبلغ ) ياᕕستثمار   ᣆريال 414,000بمبلغ مقطوع شامل قيمة ال ). 

وع اᕕستثماري عل مرحلتي   لدى مكتب بدية ا .3 حلم  عتمد المجلس عمل دراسة جدوى معتمدة للمشر
 . ( ريال 3,000للبحوث والدراسات بمبلغ ) 
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 جميعا   بها  بالعمل وأوᣔ الواردة التعاميم  عل  المجلس اطلع .1

 . انتخابات لجنة لتشكيل العادية العمومية  الجمعية دعوة عل  باᕔجماع  المجلس  وافق .2

شح باب  فتح عل  باᕔجماع  المجلس  وافق .3   تاري    خ  من اᕓعضاء ودعوة اᕔدارة مجلس لعضوية  الير
 م2024/ 12/ 22-   م2024/ 09/ 22

امج تقرير  المجلس اطلع .4 ة  خᕙل المنفذة الير                          م 2024/ 08/ 30  إل   06/ 01    الفير

 تم 

 م 2024سجل اجتماعات Ġلس اñدارة لعام 



 
 
 
 
 

 

  

رقم 
خه  اᕕجتماع 

اري
ت

 

 التوصيات 

التنفيذ 
 

حات المᕙحظات ومناقشة المستفيدين رضا  استبيان)  نتائج تقارير  عل  اᕕطᕙع بعد  .5   المجلس أوᣔ  والمقير
  
 : باᕒنر

 . للجمعية  السنوية اᕓداء تقارير  ضمن  وتوثيقها  اᕕستبيان نتائج اعتماد  .1

   اᕓداء لتحسي     خطة إعداد  .2
 ومعالجة اᕕستجابة بشعة يتعلق  فيما  خاصة  تطوير  تحتاج  النر   المحاور  ف 

 . الشكاوى 

   مكافآت لرفع  أخرى  دخل مصادر  وإيجاد  مالية استدامة خطة إعداد  .3

   الموقع تحديث  .4
ون   . المستفيدين  مع التفاعل كفاءة  وزيادة الخدمات إل الوصول لتسهيل اᕔلكير

   تدريب توفي   .5
 . أفضل  تجربة وضمان المستفيدين مع التعامل جودة لتحسي     للموظفي    إضاف 

 . المتحققة التحسينات وتحديد  التقدم  لمراقبة  سنوي  نصف استبيان إجراء .6

   اᕕستجابة نسبة وزيادة الثقة مستوى لرفع   مختلفة قنوات عير  المستفيدين مع  التواصل تعزيز  .7
  ف 

 . المستقبلية اᕕستبيانات 

 . الرضا  مستويات  وتطور  التوصيات تنفيذ  حول للمجلس دوري  متابعة تقرير  إعداد  .8

 : التالية العمل وأنظمة واللوائح السياسات اعتماد  عل  المجلس  وافق .6

 بيانات أعضاء المجلس واᕔدارةسياسة اᕔفصاح عن  -2 سياسة قواعد السلوك  -1
ية   -3 ᕕئحة تنظيم العمل الموارد البشر

 )  سياسة نشر اللوائح والتقارير المالية -4 )النظام الداخل 

 سياسة اᕔبᕙغ عن المخالفات  -6 سياسة اᕔفصاح وتحديث البيانات -5
 سياسة تعارض المصالح -ᕕ 8ئحة تنظيم عمل المدير التنفيذي  -7
 سياسة اᕕحتفاظ بالوثائق وإتᕙفها -ᕕ 10ئحة تنظيم العمل  -9
ام باᕓنظمة واللوائح  -ᕕ 12ئحة إدارة التطوع والمتطوعي    -11  سياسة اᕕلير 
ᕕئحة وآلية التحقق من وصول   -13

ع إل المستفيد   ع من المتير التير
  
 النهان 

 سياسة اᕕمتثال الداخل   -14

يات  -15  سياسة إدارة المخاطر  -ᕕ 16ئحة المشير
اء اᕓصول  -17  المخاطر المتأصلة والكامنة تقييم  -ᕕ 18ئحة شر
 سياسة مكافحة غسل اᕓموال وتمويل اᕔرهاب -20 الᕙئحة المالية  -19
ات الدالة عل عمليات غسل اᕓموال  -22 النظام المال  للجمعية -21  المؤشر

سياسة الوقاية من عمليات غسل اᕓموال وتمويل   -24 دليل اᕔجراءات المالية والمحاسبية -23
 اᕔرهاب

عات  -26 المقبوضات سياسة التعامل مع  -25  سياسة جمع التير
كاء المنفذين واᕓطراف الثالثة -28 سياسة ᣅف المساعدات  -27  سياسة التعامل مع الشر
آلية قبول أعضاء الجمعية   -29

 آلية تحديد راتب المدير والموظفي   القياديي    -30 العمومية 

سياسة اᕕستثمار وآلية تخصيص   -31
 آلية قياس رضا المستفيدين -32 العوائد 

عات واᕕستبدال  سياسة  -33 التير
 الهيكل التنظيم  اᕔداري للجمعية  -34 واᕔرجاع

 م 2024سجل اجتماعات Ġلس اñدارة لعام 
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ع  -35 ع للمتير داد التير  الهيكل التنظيم  المال   -36 آلية اسير
 إجراءات التوظيف  -38 سياسة التعامل مع الزكاة  -37
 سياسة التملك واᕕستثمار  -40 سياسة الحوكمة  -39

والصᕙحيات  ᕕئحة صᕙحيات مجلس اᕔدارة  -42 نظام الرقابة الداخلية  -41
 الممنوحة للمجلس 

سياسة مصفوفة الصᕙحيات بي   مجلس اᕔدارة   -44 سياسة آلية الرقابة عل المنظمة  -43
 واᕔدارة التنفيذية 

آلية التدقيق ᕕختبار فاعلية كفاية السياسات   -46 سياسة ادارة الشكاوى  -45
 واᕕجراءات والضوابط لمكافحة تمويل اᕔرهاب 

امج   -47 سياسة الᣆف عل الير
 سياسة تنظيم العᕙقة مع المستفيد  -48 واᕓنشطة 

وع آخر  -50   سياسة خصوصية البيانات -49 ع ال مشر  سياسة توجيه مبلغ التير

 سياسة قواعد السلوك  -51

ᕕئحة أدوار ومسؤوليات مجلس اᕔدارة تجاه مكافحة   -52
 غسل اᕓموال وتمويل اᕔرهاب 
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 . جميعا   بها  بالعمل وأوᣔ الواردة التعاميم  عل  المجلس اطلع .1

 . الجمعية  أهداف لتحقيق المبذولة الجهود  عل  المجلس وأثن   اᕔدارية التقارير  عل  المجلس اطلع .2

، عقار  عمر /  اᕓستاذ  عضوية قبول عل  باᕔجماع  المجلس  وافق .3  
، خالد   عتيق/  واᕓستاذ  الزهران    العتينر 

 .  العمومية الجمعية لعضوية

،  ᕚ  عبد  متعب/  الدكتور  استقالة قبول عل  باᕔجماع  المجلس  وافق .4  عوض مهنا /  اᕓستاذ  و  العتينر 
 . العمومية الجمعية عضوية من العازم  

كة مع التعاقد  عل  باᕔجماع  المجلس  وافق .5  م 2024  المالية القوائم لمراجعة البدران شر

 

 تم 

8-46 

26 /
10 /

20
24

 م 

 . جميعا   بها  بالعمل وأوᣔ الواردة التعاميم  عل  المجلس اطلع .1

 . الجمعية  أهداف لتحقيق المبذولة الجهود  عل  المجلس وأثن   اᕔدارية التقارير  عل  المجلس اطلع .2

  المالية الᕙئحة وفق  للجمعية  مال   مدير   العتينر   زبن سعود /   اᕓستاذ  ترقية   عل  المجلس  وافق .3
 . اᕔجراءات باستكمال التنفيذي المدير  وتكليف ، الصᕙحيات ومصفوفة

   حسن رافع علوان / اᕓستاذ  تكليف اᕔدارة مجلس قرر  .4
ام مسؤول بمهام ،  القرن     اᕕلير 

  وذلك الجمعية، ف 
  هذا  بموجب ويُخول. السلطات بي    الفصل متطلبات مع يتعارض ᕕ  بما  اᕔدارة، مجلس أعضاء أحد  بصفته

 واللوائح اᕓنظمة  مع توافقها  مدى من  والتأكد  الداخلية، واᕔجراءات والسياسات اᕓنظمة بمراجعة القرار 
  . المختصة الرقابية  الجهات مع المباشر  والتواصل السارية،

   التكليف  هذا  ويأنر
  اᕕمتثال  تعزيز  إطار  ف 

ام وضمان  . والشفافية الحوكمة بمعايي   اᕕلير 

 تم 

 م 2024سجل اجتماعات Ġلس اñدارة لعام 
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   / اᕓستاذ  تعيي    عل  الموافقة -1
ا  ، العيس   صليح هان  ا  مراجع    المراجع مهام  وتشمل للجمعية،  داخلي 

 : يل   ما  الداخل  

 . وفعاليتها  كفاءتها   من للتحقق الداخلية واᕔجراءات والسياسات اᕓنظمة مراجعة -

 . المعتمدة  اللوائح وفق واᕔدارية المالية العمليات تطبيق  سᕙمة  من التأكد  -

 . اᕔدارة مجلس إل ورفعها  المراجعة نتائج  عن دورية تقارير  إعداد  -

  المخاطر  من والحد  الداخلية الرقابة  أنظمة  لتحسي     التوصيات تقديم  -
 . المحتملة

   التامة باᕕستقᕙلية الداخل   المراجع يتمتع  -2
اف تحت ويعمل مهامه أداء ف    مجلس من مباشر  إشر

 . اᕔدارة

 . اعتماده تاري    خ من القرار  هذا  يشي -3

   والقوة  الضعف نقاط مناقشة بعد  .5
 :  التال   المجلس  قرر  والكامنة  المتأصلة والمخاطر  الجمعية ف 

  مع يتناسب بما  اᕔرهاب وتمويل اᕓموال غسل جرائم مخاطر  وفهم لتقييم  متخصصة عمل ورشة إقامة .6
  وتحليل المحتملة،  المخاطر  وأنواع مصادر  تحديد  بهدف  وذلك وبرامجها، الجمعية أنشطة  طبيعة

ها  مستوى ا  منها، للحد   المناسبة الوقائية واᕔجراءات الضوابط ووضع حدوثها، واحتمالية تأثي  ام  تعزيز    ᕕلير 
 . العᕙقة ذات والتعليمات  اᕓنظمة بمتطلبات الجمعية

 يضمن بما  دوري،  بشكل  اᕔرهاب وتمويل اᕓموال  غسل بعمليات اᕕشتباه حاᕕت  عن اᕔبᕙغ  آلية تحديث  .7
    الشية وآليات  والمسؤوليات اᕔجراءات وضوح

ا  وذلك البᕙغات، مع التعامل ف   اᕓنظمة لمتطلبات  وفق 
 . العᕙقة ذات الرقابية الجهات  من الصادرة والتعليمات 

 عن اᕔبᕙغ لمتطلبات  والعاملي    الموظفي    فهم مستوى  رفع إل تهدف وتدريبية  توعوية برامج تنفيذ  .8
ات اكتشاف عل  قدرتهم وتعزيز  بها،  المشتبه العمليات   الᕙزمة النظامية اᕔجراءات واتخاذ  اᕕشتباه مؤشر

  
 . المناسب  الوقت ف 

   اᕔدارة مجلس  ومسؤوليات أدوار   توضيح إل تهدف متخصصة عمل ورشة إقامة .9
 غسل مكافحة مجال ف 

ام يضمن بما  اᕔرهاب، وتمويل اᕓموال  وتعزيز  العᕙقة، ذات والرقابية النظامية بالمتطلبات المجلس الير 
   دوره

اف     اᕔشر
 مكافحة ᕓنظمة الكامل اᕕمتثال لضمان  تنفيذها  ومتابعة واᕔجراءات السياسات  اعتماد  ف 

 . اᕔرهاب وتمويل اᕓموال غسل

امج العمل  ورش من سلسلة تنظم  .10 ، الجدد  اᕔدارة مجلس ᕓعضاء التعريفية والير   المحاور  تتناول والحاليي  
 : التالية

   المجلس ودور  الحوكمة مفهوم -
 . تحقيقها  ف 

   المجلس  مسؤوليات -
اف والرقابة المتابعة ف   . التنفيذي  اᕓداء عل  واᕔشر

 . التنفيذية  واᕔدارة اᕔدارة مجلس بي    العᕙقة -

 . واللوائح السياسات وتطوير  واᕔداري المال   اᕓداء متابعة -

ام - .11  . الربح   غي   القطاع  لتنمية  الوطن    المركز  من الصادرة واللوائح اᕓنظمة  بمتطلبات اᕕلير 
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ا  .1  .اطلع المجلس عل التعاميم وأوᣔ بالعمل بها جميع 

ا للمحᣆ  رقم أ .2 لتعميد الموظف سعود زين العتينر     1-45مر المجلس بالرفع للمركز الوطن   استناد 
  لᕗسباب 

ة، وكفاءة  كمحاسب بدوام جزن    محافظة صغي 
التالية: محدودية عمل الجمعية ف 

ا  ته، وعدم قدرة الجمعية عل تحمل راتب بدوام كامل حالي   الموظف وخير

 تم 
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رقم 
خه  اᕕجتماع 

اري
ت

 

 التوصيات 

التنفيذ 
 

 .اطلع المجلس عل التقارير المعروضة وأثن  عل الجهود المبذولة  .3

اطلع المجلس عل شكوى ول  أمر طالب بشأن التسجيل ووجه بوضع آلية واضحة تضمن شعة   .4
 .استجابة فريق العمل والتواصل وقبول الطالب وتوجيهه للحلقة اᕓقرب له 

 .م2024وافق المجلس عل اعتماد تقرير الرب  ع الثالث لعام   .5
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 .   الواردة التعليمات بجميع بالتقيد  وأوᣔ الواردة التعاميم  عل  المجلس اطلع .1

امج ملخص المتضمن  التعليمية  الشؤون إدارة من المقدم  التقرير  عل  اᕔدارة مجلس اطّلع .2   خᕙل  المنفذة الير
ة   النجاح ونسب اᕕختبارات ونتائج المشاركي    الطᕙب وعدد  من م2024/ 09/ 30  ال م2024/ 04/ 01 الفير

حة التطويرية والتوصيات والمᕙحظات العامة، في    جهود  عل  المجلس  وأثن   المقير     والمعلمي    المشر
  تطوير  ف 

 . التعليمية المخرجات جودة   ورفع الحلقات، أداء

 : مايل   المجلس  قرر  وقد 

 . فيه  الواردة والنتائج القرآنية الدورات تقرير  اعتماد  .1

 اᕓداء ذوي الطᕙب مستويات ومتابعة بالتقرير  الواردة التوصيات بتنفيذ  التعليمية الشؤون إدارة توجيه .2
 . المنخفض 

ية التعليمية الخدمات  توثيق .3     المقدمة والتحفي  
  الحضور، سجᕙت  والمتضمنة القرآنية، الحلقات  ف 

  أهمية عل  المجلس وأكد  الجوائز  تسليم  ونماذج اᕕختبارات، اللجنة ومحاᣅ   اᕕختبارات، ونتائج
  وفق وشفافة صحيحة بطريقة للمستفيدين المقدمة الخدمات جميع  وتوثيق تسجيل استمرار 
   المعتمدة اᕓنظمة

 . الجمعية  ف 

 والنر   المتابعة،  تقارير  وعل  القرآنية، الحلقات من المستفيدين احتياجات دراسة نتائج عل  المجلس اطّلع .4
امج أن المجلس وأكد .   للكبار ”   القرآنية المقرأة“ برنامج وتفعيل جديدة حلقات(  3)  فتح شملت   المنفذة  الير

ا  تلنر      باᕕستمرار  ووجّه المستهدف، والمجتمع الطᕙب احتياجات فعلي 
  بشكل اᕕحتياج دراسات  تحديث ف 

 . دوري

 تم 
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 .   الواردة التعليمات بجميع بالتقيد  وأوᣔ الواردة التعاميم  عل  المجلس اطلع .1

 واᕔدارية التشغيلية المخاطر  تقييم نتائج  بشأن  الداخل   المراجع  من المقدم  التقرير  اᕔدارة مجلس استعرض .2
  
  واᕔجراءات حدوثها، واحتمالية شدتها  بحسب  المخاطر  تصنيف والمتضمن م 2024  للعام الجمعية  ف 

حة  :  مايل    المجلس  قرر  منها  للحد  المقير

   وردت كما   المخاطر  تقييم  نتائج اعتماد  .1
 . التقرير  ف 

 . عᕙجية  خطة بإعداد  التعليمية الشؤون إدارة تكليف .2

 . المتابعة تقرير  ورفع  التوصيات تنفيذ  بمتابعة التنفيذي المدير  تكليف .3

 ( مشاري    ع إدارة مدير ) الغامدي حسي    ناديه اᕓستاذة تعيي    عل  المجلس  وافق .3

 ( التطوع  إدارة مدير )  العُمري العزيز  عبد  أمل  اᕓستاذة عقد  تجديد  عل  المجلس  وافق .4

 ( محاسب)  الغامدي صالح محمد   اᕓستاذ  تعيي    عل  المجلس  وافق .5

 ( المالية الموارد  تنمية مدير )  العازم   عوض مᕙك  اᕓستاذة تعيي    عل  المجلس  وافق .6

وط حسب الدعم صندوق  منح جميع  عل  التقديم عل  باᕔجماع  المجلس  وافق .7   منحة لكل والمتطلبات  الشر
 م 2025 لعام

 

 تم 

 م 2024سجل اجتماعات Ġلس اñدارة لعام 




































